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SAMARITAN direct

Die grenzuberschreitende
Zusammenarbeit im ASB-
Jubilaumsjahr 2013 starken

m Jahr 2013 wird der ASB 125

Jahre alt. Ein schiner Anlass zum
Feiern und fiir einen Blick auf die
elgene Expertise sowie die fachlichen
Herausforderungen der Zukunft.

Der Arbeiter-Samariter-Bund und
SAMARITAN INTERNATIONAL
miichten daher auf verschiedene Ver-
anstaltungen im Jubildumsjahr 2013
hinweisen.

25 Jahro
ASS

Arbeiter-Samariter-Bund

Neben einem Sozialpolitischen Fach-
kongress am 26,/ 27, April in Ham-
burg und einem Zukunfiskongress am
25./ 26. Oktober in Miinchen werden
am 23. August der Festakt und die
Jubiliumsfeier in Berlin stattfinden.

In Ergiinzung zu den Feierlichkeiten
kinnen so bei Podiumsdiskussionen
und Workshops mit prominenten
Vertretern des politischen und ge-
sellschaftlichen Lebens sowie mit
Vertretern der zahlreichen ASB-Glie-

derungen Herausforderungen und zu-
kunftsweisende Ziele definiert werden.
Dem Festakt in Berlin vorausgehen
wird am 22. August das SAMARITAN
Forum. Geplant ist, das diesjihrige
Forum mit Hilfe von Drittmitteln des
EU Foirderprogramms Europa fir Biir-
gerinnen und Biirger in einer Veran-
staltungsreihe aufgehen zu lassen.

In Anlchnung an das . Europiische
Jahr der Biirgerinnen und Biirger
2013 1st beabsichtigl, sich unter dem
Akronym  AVEC™ verstirkt dem The-
ma , Active Volunteering for a Euro-
pean Civil Society” zu widmen.

Diabei soll es nicht nur zum Austausch
von Best Practices kommen, sondern
auch auf gemeinsame Positionierun-
gen aller beteiligten Partner hinge-
arbeitet werden, die auf die Aner-
kennung der positiven Effekte von
Freiwilligenarbeit und biirgerschalili-
chen Initiativen hinwirken. Themati-
sterl werden nicht nur die Gewinnung
von Freiwilligen aller Altersgruppen,
sondern auch die Auswirkungen der
EU-Richtlinien auf das freiwillige En-
eagement der Mitgliedsorganisationen.
Zudem stehen Themen wie pflegende
Angehorige, Qualitit in der Freiwilli-
genarbeit und soziale Ausgrenzung auf
der Agenda.

Informationen zu der geplanten
Veranstaltungsreihe finden sie unter
http://bit.ly/sami_avec. m
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Liebe Samariterinnen,
lisbe Samariter,

nach dem grofien Engagement unserer
Mitglieder in den vergangenen Jahren
und den tollen Kooperationen in 2012
steht SAM.|. ein aktionsreiches Jahr
2013 bevor.

In dieser Ausgabe von SAMARITAN
direct schauen wir zuriick auf viele
interessante Projekte und freuen uns
mit Euch auf die gemeinsame Umset-
zung weiterer entstandener Koope-
rationsideen. Dabei werden wir mit
zwei geplanten Lernpartnerschaften
nicht nur unsere Zusammenarbeit im
Bereich Freiwilligenarbeit und Katastro-
phenschutz vertiefen. Das diesjahrige
SAMARITAN Forum, das am 22, August
mit einer Auftaktveranstaltung in Berlin
beginnt, wird uns auch die Maglichkeit
geben, weitere bewdhrte Praktiken aus-
zutauschen und unsere sozialwirtschaft-
liche Interessenvertretung 2zu stirken.
Anlass, dieses Jahr besonders zu feiern,
gibt uns das Jubildum des ASB. Neben
einer Reihe von Veranstaltungen freuen
wir uns darauf, am 23. August gemein-
sam mit Euch den 125, Geburtstag des
Arbeiter-Samariter-Bundes zu feiern,

Herzliche Griie
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Christian Reuter
Generalsekretir
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Dénische und deutsche Projektteilnehmer an Bord des Fahrschiffes Schleswig-Holstein (ASB
in gelb/rot, Dansk Folkehjzlp in grin),

ahrt gewann nicht nur am 23. Mai

2012 das Schill iiber dem l'eh-
marnbelt, aul dem nach mehrjihriger
Vorlaufzeit das vom Europiischen
Fonds fiir Regionalentwicklung
(EFRE) geltrderte Freiwilligenprojekt
JBeltsamariter” der Offentlichkeit
vorgestelll wurde. Auch die konkreten
MalBnahmen innerhalb des Projektes
haben im letzten Jahr Fahrt aufgenom-
men. Wir sprachen mit den beiden
Projektleitern Thomas I.-Pedersen
aul diinischer und Stephan Andersen
auf deutscher Seite.

Geplant waren erste Ausbildungs-
mablnahmen in den Bereichen
Spracherwerb, Sanititsdienst sowie
Besuchs- und Betreuungsdienst. YWas
konnte bereits umgesetzt werden?

Im Okiober wurde sowohl in Diine-
mark als auch in Deutschland mit den
ersten Sprachkursen begonnen. Als
besonderer Nebeneffekt wird daraus
ein Wirterbuch fiir die Bereiche des
Sanititsdienstes und Besuchsdienstes
entstehen. Die Teilnehmer konnlen
ihre neu erworbenen Sprachkennt-
nisse bereits beim ersten Kultur- und

4

Kennenlern-Wochenende am 1. und 2.
Dezember in Kopenhagen anwenden.
Das gemeinsame Programm und die
interkulturelle Mischung der Gruppe
trugen wesentlich zum Kullurver-
stiindnis auf beiden Seiten bei. Unsere
Ziele in den wichtigen Kernbereichen
wurden fiir 2012 absolut erfiillt. Im
Miirz 2013 werden die Aushildun-
gen im Sanitits- und Besuchsdienst
starten. Eine Besonderheit dabei ist,
dass diinische und deutsche Teilneh-
mer gemeinsam die Forthildungskurse
absolvieren. Wir wollen Europa erleb-
bar machen und werden deshalb auch
verschiedene Unterrichtsmaterialen
der Europiischen Union einsetzen.

Ziel des Projektes ist der Einsatz
von Freiwilligen in den Bereichen
soanititsdienst** und .,Besuchsdienst
fiir Altere**, Gibt es in der Fehmarn-
beltregion einen besonderen Bedarf
in den genannten Bereichen?

Ein Bedarf ist absolut gegeben.
Sowohl im Fliichenland Schleswig-
Holstein als auch in der dinischen
Region Lolland/Falster/ Sydsjailand
ist die Landflucht ein grobes Problem

é%tsamariter =255 Die ,Beltsamariter nehmen Fahrt auf!

Weitere Informationen ...

... Zum Projekt _Beltsamariter” erhalten
Sie unter www.beltsamariter.eu, zum
EU-Programm INTERREG A unter www.
samaritan.info, rechte Box: Forderpro-
gramme der Européischen Union.

Die Projektleiter Stephan Andersen und
Thamas Egesborg-Pedersen,.

und die Gewinnung und Bindung
von Fretwilligen dementsprechend
schwierig. Wir michien die Freiwil-
ligenarbeit wieder attraktiv machen
und die Bereiche Sanititsdienst und
Besuchsdienst fiir diese Regionen
langfristig sichern, bestehende Struk-
turen festigen und ausbauen.

In der Vergangenheit ist es sowohl
in Diinemark als auch in Deutsch-
land immer schwieriger geworden,
Menschen fiir eine freiwillige Tiitig-
keit zu gewinnen und langfristig zu
begeistern. Welche neuen Ansiitze in
der Freiwilligengewinnung verfol-
gen Sie innerhalb des Projekts?

Sich iiber die Lindergrenze des
Fehmarnbelts hinweg ehrenamtlich
Zu engagieren und hierben interkultu-
relle Erfahrungen 20 machen sowie
Sprachkenntnisse zu erwerben und
anzuwenden ist eine Innovation in der
Freiwilligenarbeit und macht das Pro-
jekt besonders attraktiv. Die Teilneh-
mer kinnen sich aktiv einbringen. Die
besten Vorschliige werden im Sinne
cines Best-Practice-Ansatzes in die
Praxis umgesetzt und die Ergebnisse



regelmiiflig von einer Steuerungsgrup-
pe evaluiert. Dies triigt wesentlich zur
Identifikation mit den Projektinhalten
bei. So konnten bisher nicht nur mehr
als ausreichend Freiwillige fiir das
Projekt, sondern auch neue Mitglie-
der fiir unsere Verbiinde gewonnen
werden. Wir sind iiberzeugl, dass sich
dieser Trend fortsetzen wird.

Welche MabBnahmen sind iiber den
Projektzeitraum hinaus geplant, um
die Zusammenarbeit zu vertiefen?

Wir planen ein Sponsoring-Konzept,
um die Projektarbeit auch nach dem
Forderzeitraum zu ermiglichen. Erste
Firmen aus der Region sowie iiberregi-
onal titige Unternchmen haben schon
eine kiinflige Forderung zugesagt.
Durch einen Forderkreis sollen die anf-
gebauten Strukturen auch nach Ende
des Forderzeitraums erhalten und im

Sinne der Fehmarnbeltregion cingesetal
werden. Das Projekt soll inhaltlich
so weitergefiihrt und wenn miglich
ausgebaut werden. Wir sind sicher,

dass wir voneinander partizipieren und
miteinander viel erreichen knnen.

Welche Herausforderungen galt es
zu Beginn des Projektes zu meistern
und welche Empfehlungen kiinnen
Sie anderen Verbiinden geben, die
eine grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit planen?

Eine neue Herausforderung war [iir
uns zuniichst die Antragstellung. So
mussien Projekiziele definiert, die
Ubereinstimmung mit den EU-Stra-
tegien im Ostseeranm erklint sowie
die Nachhaltigkeit und der regionale
Nutzen des Projekis herausgestellt
werden, Hinzu kam die Kostenpla-
nung fiir den gesamten Projektzeit-
raum von drei Jahren. Der fertizge An-
trag musste dann sowohl in Deutsch
als auch in Diinisch vorliegen. Der
Awlwand war hier schon immens,
inshesondere wenn man bedenkt,
dass die Phase der Antragstellung
rein ehrenamtlich durchgefiihrt wur-
de. Wir konnten allerdings aul exter-

Verletrtenversorgung (Mads, Thomas, Patrizia, Dennis).
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Projektkontor Danemark

Thomas Egesborg-Pedersen
danmark@beltsamariter.eu

Projektbiro Deutschland

Stephan Andersen
deutschland@beltsamariter.eu

ne Beratung in einigen Detailfragen
zuriickgreifen.

Dias wichtigste bei solch einem Pro-
jekt ist ein verlisslicher Partner, eine
gule Teamkultur und eine detaillierte
Projektplanung. Durch eine enge
Zusammenarbeit mit der Verwallungs-
behorde kinnen administrative Prob-
leme schnell im direkten personlichen
Kontakt geklirt werden. Unerléisslich
fiir unser Projekt ist auch die hervorra-
gende Unterstiitzung durch die beiden
Organisationen aul deatscher und dii-
nischer Seite. Wir freuen uns auch iiber
die Begleitung durch den ASB-Bundes-
verband und das Generalsekretanat von
SAMARITAN INTERNATIONAL . m

Beltsamariter - ein spannender Blick in die
Zukunft.
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